insan Kaynaklari alaninda egitim géren bir isletme Psikolojisi 6grencisiyim ve giiclii yénetim
becerilerimi K alaninda kariyer gelistirmek icin kullanmaya hazirm. Miikemmel zaman yonetimi,
iletisim ve kisilerarasi becerilere sahibim ve farkli departmanlar arasinda baglantilar kurma ve
gliclendirme konusunda kanitlanmis bir yetenegim var. is hukuku ve temel iK uygulamalari konusunda
bilgiliyim ve ise alim, uyumluluk ve isletme operasyonlari konularinda saglam bir anlayisa sahibim.

Egitim

Lisans Eyl 2021 - Haz 2025
istanbul Universitesi isletme Psikolojisi Béliimii, istanbul

Kisisel detaylar

« Endiistriyel iliskiler: Kiiciik ve orta dlcekli isletmelerde (KOBI'ler) calisan

2 Ad iliskilerinin 6zl ve etkili yonetimi konusunda genis bir anlayis kazandim.
Ayten Alkan « Kisisel ve Sosyal Gelisim: Guinlik ve calisma hayatimiz baglaminda karsilanmasi
A Adres gereken insan ihtiyaglarini arastirdim.
Kadikoy » Tez: Bliyiik ve kokli bir tiretim kurulusunda 10 yillik bir donemde personel tutma
istanbul, 34700 oraninin trend analizi.
R, Telefon « ilgili dersler: insan Kaynaklari Yonetimi, Tiiketici Davranisi, is Stratejisi, Liderlik ve
0212 1234567 Takim Yonetimi, Uluslararasi Pazarlama Stratejisi.
=& E-posta

ornek@cvmaker.com.tr . ..
Is deneyimi

Dogum tarihi

28.05.2004 Vardiya Sefi 2024 -2025
t* Cinsiyet Pasaport Pizza, izmir

Kadin
@  Siiriicii belgesi Restoran personeline gérev dagitiminda ve miisterilerin sorularinin

B yanitlanmasinda liderlik yaptim. Glivenlik yonetmeliklerine uyumu sagladim ve
stoklarin tam dolu olmasini temin ettim. Personel memnuniyetsizligi alanlarini
belirlemeyi amaclayan calisan memnuniyeti anketini yonettim ve koordine ettim.
Genel idari gorevlere yardimci oldum ve bordro ve personel sézlesmeleri de dahil
olmak uzere iK ile ilgili sorularla ilgilendim.

« Cesitli ekip tiyelerine arastirma yapma, veri analizi yapma ve list diizey personele
onerilerde bulunma konusunda destek verdim.

« Toplantilarda iist diizey personele sunumlar yaptim.

«is hukuku ve IK uygulamalar konusunda temel bilgi edindim.

Goniillii Koordinator Yardimcisi 2023 - 2024
isbul Ajans, istanbul

Musterilerin ihtiyaclarina yanit vermek, haftalik raporlar hazirlamak, toplantilari
planlamak ve sirket etkinliklerinin diizenlenmesine yardimci olmak. Is
operasyonlarini iyilestirme konusunda uzman tavsiyesi vermek ve isletme icin iyi
bir itibar olusturmak.

BECERILER

insan Kaynaklari Yonetimi (IKYS), iK Bilgi Sistemleri (iKYS), ise alim siireci, idari islemler, ticari
farkindalik, kiiltiirel farkindalik, iK raporlamasi, kocluk, muhasebe, isletme organizasyonu ve topluluk
oniinde konusma.
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